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i Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: nicio: 9 - -
TIPO DE INFORME . PERIODO EVALUADO — 3, aq"""h 2019
Final: g Finalizacion: @ roucmbre -2ciq .
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio ’
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arrr'tor?n?sa. respetuosa.v )(
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en fornp activa y propositiva en equipos .
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con \(
EQUIPD
sus fortalezas, . LT Ol
SOLUCION DE Proponela_lternalivas de solucion a situaciones \(
problematicas, en #l contexto del desarrollo de su i
PROBLEMAS :
etapa productiva.
Asume compromiso de ias  funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su K
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACIGN elerrfenmf necesarios e qurmacnon para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION i . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de \(
CONOCIMIENTO trabajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | autogestiona acciones gue fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. X
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

|
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OPORTUNIDAD Y
CAI.IDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

; RESPONSABIUDAD

Administra los recursos para el desarrolio de sus
actividades con criterios de responsabilidad

AMBIENTAL . X

S - - ambiental.

E ADMINISTRACION Utifiza de manera racional los materiales, equipos

i DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempeiio X
de sus actividades o funciones.

1' SEGURIDAD Utilira‘ los elementos de seguridad y 's§lud

J OCUPACIONAL E o.(:t:::::onalt :|e :;:uerdo con Iaa::rf::;c:;da: X
Vi estableci ra sus v

| INDUSTRIAL fg : ecida para su ivi

L unciones.

| DOCUMENTACION

]ETAPA Acf:alil.a permanentemente el portafolio de X

i evidencias.

i PRODUCTIVA

| Observaciones del responsable ente Coformador. {Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidod de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:
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Seguimiento

Nombre y Firma d«[l ente Coform

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO

’:na e | “nn(’ﬁ*(;o{c;cg.
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Nombre y firma Instructor
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